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“Soyle bir hizlica”
vapmak asla yeterince guvenli degildir

Aliskanhiklar insani kor eder. Tehlikeli durumlar cogu zaman, kendi davranislarimizi yeterince sorgulamadigimizda
ortaya cikar. “Soyle bir hizlica” bir tabureye ya da sallanan bir merdivene cikip isi bitirmeye calismak, kazalara davetiye
cikarmaktir.

“Bu is bitmeli”

“Tam ritmi yakalamisken”, bazen daha iyi bildigimiz halde

glvensiz sekilde calismaya devam ederiz. Asagidaki sozler

sana tanidik geliyor olabilir: a

. KEwDi .
- /A , 7op  GUVENLIGINIZ
« "Zaten baslamistim. Dogru ekipmani almak icin kamyonuma ; ‘\ 4\ ¥ - \ [CIN, A_CELE
ya da atdlyeye geri ddnmeyecegim.” ‘ - — : - y ETMEYIN
 “Bu is bitmeli. Gerekli glivenlik 6nlemlerini almak cok fazla - | € ~.| ./
zaman aliyor.” _‘ _. e
 "Zorlastirmaya gerek yok, kolay yolu varken.” oo ’ ///
« “Is arkadaslarim da béyle yapiyor. Ben yapmazsam beni %,‘ Al
ciddiye almazlar. | TR
Ancak bu sekilde diisiinerek, tehlikeli davranislari tesvik
ediyorsunuz.
Giivenli calismayi1 6nemseyin
Tehlikeli davranislar cogu zaman farkindalik eksikliginden kaynaklanir Nerdeyse yasanan kazalari da bildirin
Glvenli calisabilmek icin, énce bunun icin ne gerektigini durup Giivenli davranislari tesvik edin ve
dusunmek gerekir. Calisma alanina gitmeden once Son Dakika Risk 0 neredeyse kazaloluyor,du dediginiz
Analizi (LMRA) vap. Kendine birkac dakika ayir ve su sorulari sor: durumlan mutlaka bildirin. Bu tir bildirimler,
farkindahgi artirmak ve gercek kazalari
 Yapacagim is nasil bir is ve glvenli calismak icin neye ihtiyacim var? 8nlemek icin cok dnemlidir. Ayni zamanda
° G[]venliéi saélamak icin tum hazirhklar yaplldl mi? birlikte nelerin daha iyi yapllabileceéini
 Gerekli tim alet ve yardimci ekipmanlar yanimda mi? dgrenmemizi saglar.

 Dogru kisisel koruyucu ekipmana (KKE) sahip miyim?

lyi hazirlik, isin yarisidir!

e Durumu ve cevreyi iyi analiz et.

 Yapacagin is icin nelerin gerektigini netlestir.

« Onceden hangi ekipmanlara ve kac kisiye ihtiyac

Giivenlik senin sorumlulugundur
Ancak yoneticin de bu konuda seni desteklemekle yikamladar.

Glvenli calisma seklini birlikte belirlersiniz. is arkadaslarini, B _
oldugunu belirle.

 Proje Risk Degerlendirmesini hazirla ya da
mevcutsa detayl sekilde incele.

“soyle bir hizlica” diyerek glvensiz bir sey yaptiklarinda uyar.
Bunu glvenli sekilde yapmak icin yardim teklif et.

VEILIG —



a
10

JAAR
i Bilincli Glvenli Gin 26 Mart 2026

BEWUST
VEILIG

Guvenli calismayi birlikte yapariz,
birbirimizin dilini konusamasak bile

Bu gazetede, is arkadaslarinla nasil giivenli calisabilecegini 68renebilirsin. Peki ya biri, dili (yeterince) bilmedigi icin bu
talimatlan takip etmekte zorlaniyorsa? Birlikte giivenli bir calisma ortami olusturmak icin herkesi siirece dahil etmemiz
gerekir!.

Bizim sektorlerde baska Ulkelerden gelen calisanlara buyuk ihtiyac¢ vardir. Bu da calisma sahasindaki herkese bir sorumluluk yukler.
Eger Hollandaca ana dilin degilse ya da bir is arkadasin dili (veterince) konusamiyorsa, gtivenlik hakkinda iletisim kurmak zor
olabilir.

Dil engeli oldugunda ipuclari

Q Yabanci dil konusan calisanlari is baslangicina dahil edin. Onlardan katki saglamalarini isteyin ve her seyin net olup
olmadigini kontrol etmek icin sorular sorun.

Herkesin anlayabilecegi dilde konusun. Piktogramlar ve el hareketleriyle dnemli konulari hizlica anlatabilirsiniz.

Yabanc dil konusanlari destekleyecek ve sorularini sorabilecekleri bir rehber belirleyin.

Yapay zeka ceviri icin faydali bir arac olabilir. Ancak dikkat: telefonunuzu calisma alaninda kullanmayin.

Bu, dikkati dagitabilir ve glivensiz durumlara yol acabilir.

Kiltiirel farkhihklar
iletisimdeki tek engel dil degildir. Kiiltiirel farkliliklar da
yanlis anlasiimalara neden olabilir.

 Bazi tlkelerde is yerindeki hiyerarsi algisi farklidir. Bu da
glvensiz bir durumda bir amire ya da yasca blyuk bir is
arkadasini uyarmayi zorlastirabilir.

« Utanc duygusu da etkili olabilir. Bir kisi, bir guvenlik
talimatini anlamadiginda soru sormaya cekinebilir.

 GUvenlik standartlari, insanlarin kendi tlkelerindekinden
farkl olabilir.

Bu farkliliklar asabilmek icin birbirimizi anlamaya istekli olmaliyiz. Diyalog kurun, sorular sorun ve gerektiginde yardim teklif edin.
insanlarin gecmisine ve kiiltiiriine ilgi gdsterin. Ayrica, soru sormanin mimkiin oldugunu hissettirin. Bdylece, insanlarin neden belirli
sekilde davrandigini ve nerelerde zorlandiklarini daha iyi anlarsiniz.

Herkesi giivenli calismaya dahil edin
Soru sormak ya da ekstra aciklama yapmak, is akisinizi bozuyormus gibi gelebilir. Ancak gtivenli bir calisma sahasi, herkes slirece
dahil edildiginde mimkuindr.

Bu nedenle, kendi giivenliginiz ve baskalarinin givenligi icin sorumluluk alin.

B A L L S L L L LB L L -
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Yiiksekte yapilan calismalarda personel yiikselticiler giderek - e
daha sik kullaniimaktadir. Ancak bu makinelerin kullanimi FEKSO“EL YUKSELT‘C“\“M
da riskler barindirir. Bu nedenle platform sepetine lyi K(s K(_ER(N lM FAK KINDA
hazirlanarak cikin. Her personel yiikselticinin farkl oldugunu
unutmayin; risk almayin ve kurallara uyun! M ‘S‘\N _ [ QKSE k EK‘ P

Personel yukselticilerde bircok risk ve bu riskleri etkileyen
faktorler vardir:

Etkileyen faktorler Riskler

Cevrenin kapatilmamis olmasi ° Carpismalar
Yanhs kullanim © sikisma

Hava kosullari © Diisme tehlikesi

Diizgiin olmayan veya camurlu zeminn ° Devrilme tehlikesi

Personel yikselticilerle calisirken hala sik sik kazalar (Q
yasanmaktadir. ) AARTIN CoRME fse ey 526
@) Ne zaman isler ters gider @ sebepler nelerdir

1A. Sahadaki personel yUkseltici, egitimin verildigi personel > 1B. Bircok farkli trde personel yikseltici vardir. Birbirlerine
yiikselticiden farkli tepki verir ve farkli hareket ederse. | benzeseler de her personel yUkseltici farkli sekilde calisir. Risk

. o o almayin ve kullandiginiz 6zel personel yukselticinin talimatlarina
2A. Personel ylkseltici, (insaat) malzemelerini kaldirmak
. .. mutlaka uyun.
i veya tasimak icin kullanilirsa.

. o j o _ » 2B. Personel ylkselticilerin kaldirma veya vincleme araci olarak
3A. Personel yikseltici, insanlarin yuksekte inip binmesi

T kullaniimasi yasaktir.
i icin kullanilirsa.

) . . . “» 3B. Calisma sepetinden yuksekte inmek/binmek yasaktir.
4A. Personel yukselticiye, yagmurdan korunmak icin yapilan

bir kaplama gibi sonradan eklenmis yapilar monte > 4B. Calisma sepetine herhangi bir konstriksiyon eklenmesi yasaktir.
edilirse, |

Her zaman bir risk degerlendirmesi ile baslayin ve giivenli calisabilmek icin gerekli 6nlemleri alin.

« Once talimatlari ve/veya kullanim kilavuzunu dikkatlice inceleyin.

« Uretici/kiralayan firmanin talimatlari her zaman esas alinr.

» Cevresel riskleri belirleyin. Dlzensiz veya camurlu zemin, binadaki cikintilar vb. unsurlari g6z 6ntinde bulundurun.
 Personel yukselticinin cevresindeki ve altindaki calisma alanini givenlik seridiyle kapatin.

» Asagida, gerektiginde yardim edebilecek bir kisinin bulunmasini saglayin.

a7 A LB L LB L S L LB L L -
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Kaldirma ve vincle tasima sirasinda
ne yapmaniz gerektigini bilin

Kaldirma ve vingle tasima isleri, is yerinde ekstra dikkat gerektiren calismalardir. Yiikii baglayan kisi 6nemli bir
rol iistlenir. Ancak vin¢ operatorii ve sahadaki diger herkes de ayni derecede sorumludur. Herkesin vin¢cten veya
makineden her zaman giivenli mesafede kalmasini saglayin. Kaldirilan yiikiin altinda durmayin veya yiiriimeyin.

Yk baglayan kisi, operatorle birlikte
yukun A noktasindan B noktasina
guvenli sekilde tasinmasindan
sorumludur. Bu sorumluluk yalnizca
yukin saglam bir sekilde baglanmis
olmasini saglamakla sinirli degildir.
“Bunu yillardir yapiyorum” gibi
aliskanhga dayali calisma, kazalara
davetiye cikarir.

lyi bir hazirlik sarttir
Kaldirma veya vincle tasima isi her

zaman bir planla baslar. Sunlari dikkatlice

degerlendirin:

e Kurulum

« Zemin

 Kaldirma ekipmanlari
 Cevrenin glvenligi

Daha fazla prefabrik
Giderek daha fazla ve daha buylk
parcalar prefabrik olarak veya

paketlenmis sekilde teslim edilmektedir.

Bu prefabrik parcalarin da glvenli bir
sekilde kaldirilmasi veya tasinmasi
gerekir. Tasima sirasinda bu parcalar;
carpma, sarsinti veya beklenmeyen
hareketler nedeniyle asla gevsememeli
veya verinden ¢cikmamalidir. Kaldirma
veya tasima noktalarinin 6nceden
belirlenmis oldugundan emin olun.

c Bunlari asla yapmayin

 Egitim ve talimat almadan yik baglamak.
« Vinc ve yukin hareket alani kapatilmadan calismak.
« YUk halihazirda vincte asiliyken Gzerine ek yuk almak.

Kanitlanabilir uzmanhk

Vincle calisma icin egitim sartlari bulunmaktadir. Her ne kadar “metre basina

10 tonun altindaki” vingler icin kati egitim sartlar gecerli olmasa da, bu durum
herkesin bu vinclerle calisabilecegi anlamina gelmez. Bu “daha ktictk” vingler icin
de operatorin yetkin olmasi ve egitimli bir operatorle esdeger bilgi seviyesine sahip
olmasi gerekir.

Kaldirma, vingle tasima degildir

 Kaldirma amaciyla tasarlanmis bir makineyle tasima yapilamaz. Kaldirma icin
kullanilan bir makine, vin¢ veya personel yikseltici olarak da kullaniimasi amaciyla
bazi yardimci ekipmanlar kiralanabilir veya temin edilebilir. Bu durumda, s6z konusu
kombinasyonun ving¢ veya personel yukseltici olarak muayeneden gecirilmesi
zorunludur.

« Ylkleme ve bosaltma islemleri genellikle teleskopik yukleyici, forklift veya kamyon
ustu forklift ile yapilir. Bu yuklerin, hareket etmeyecek ve catallardan dismeyecek
sekilde iyi paketlenmis olmasi gerekir.

 Kaldirma islemlerinde de operatorln ¢cevresini net bir sekilde gérebilmesi ve
zeminin saglam ve stabil olmasi sarttir.

| iyi HAZIRUK

« Vincle tasinan yukun (6érnegin bir konteynerin) icinde veya

Uzerinde yuksege cikmak.
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Kuvars tozu tehlikesit:

Onlemek, korumaktan daha iyidir

Delme, kesme, frezeleme. Belirli tas tiirleri, beton veya kompozit malzemelerle alet kullanmaya basladiginiz anda
kuvars tozu aciga cikar. Bu tozun solunmasi akcigerlerde hasara yol acar.

Kuvars orani tasin tiiriine gore degisse de her durumda ortaya cikan kuvars tozu bulutu son derece zararlidir. Ustelik en tehlikeli
olanlar, en kiicik ve gozle gorilmeyen toz parcaciklandir. Bunlar akcigerlerin derinliklerine kadar ulasir.

Akcigerlerde biriken kuvars tozu sunlara yol acar:
 Solunum yollarinda tahris

« Oksriik

« Nefes darligi ve nefes almakta zorluk

« Bazi durumlarda akciger kanseri

Korumadan 6nce onlemek

Kuvars tozunun tehlikelerinden kaginmak icin, kuvars iceren
malzemelerde mimkln oldugunca az delme, kesme veya
frezeleme yapilmalidir.

Gercekten sahada delme, kesme veya frezeleme yapilmali mi?
En azindan asagidaki 6nlemleri alin.

a Korunma
* Etkili toz emis sistemine sahip ekipman kullanin
stofvrijwerken.tno.nl adresine bakiniz)

0 Onleme
* Yapilari ve yapi malzemelerini, delme, kesme ve ) o
» Toz olusumunu onlemek icin su kullanin.

frezeleme gerektirmeyecek sekilde tasarlayin.

« MUmkin oldugunca dustik kuvars iceren
malzemeleri tercih edin.

« MUmkin oldukca, daha az kuvars tozu aciga
¢ikaran isleme yontemlerini secin

(6rnegin testereyle kesmek yerine bloklari ayirma).

« Havalandirma saglayin; toz olustugunda taze hava
cok onemlidir.

« Dogru toz maskeleri ve solunum koruyuculari,
solumayi 6nlemek icin son caredir, ancak diger
onlemlerin yerine gecmez!

Sadece birkac delik aciyor ya da bir kesim yapiyor
olsaniz bile koruyucu ekipmani mutlaka kullanin!

Konusun ve deneyimlerinizi paylasin
Tehlikeleri birlikte tartisin ve hangi kaynak onlemlerinin iyi
calistigini birbirinizden 6grenin.

E_l [=] Ayrica Bewust Veilig Gunud
2026 icin 6zel olarak hazirlanan
toolbox'u da inceleyin.

Deneyimleri paylasmak kritik dneme sahiptir. Daha fazla
diyalog ve aciklik hem kendimizi hem de birbirimizi daha iyi I
korumamizi saglar. [=]:

a7 A L L L L LB L L L L -




a
10

JAAR
i Bilincli Glvenli Gun 26 Mart 2026
BEWUST
VEILIG

Gunesten korun: kacin, giyin, sur

Glineste uzun siire kalmanin saghiga zararh oldugunu hepimiz biliyoruz. Peki bunun tam olarak hangi riskleri tasidigini
ve buna karsi neler yapabilecegini bilivor musun? Uzun siire acik havada calisanlarin, cilt kanserine yakalanma riski li¢
kata kadar daha fazladir. Bu nedenle her zaman 6nlem almak 6nemlidir.

a 1€ T [ TR > ° Giyin
Kacinmayi, dzellikle golgede kalarak saglariz. MUmkin oldugunca kacinma énlemlerini aldiktan sonra,

Peki glines altinda calismak zorundaysan bunu 7 seni en iyi sekilde koruyacak UV korumali kiyafetleri de

nasil yaparsin? dasunmelisin.

e Calismayi akillica planla. Golgeden basla ve e Kollarini ve bacaklarini mimkin oldugunca o6rt, yani
gunesin hareketine gore calls. tercihen uzun pantolon ve uzun kollu giysiler giy. Cok

e Calisma alaninda golge yok mu? Golgelik bez terlememek icin hafif ve hava alan kiyafetler tercih et.
veya cadir gibi ekipmanlarla kendin golge e Beyaz tisort giyme. Bu renk, 6zellikle tisort islandiginda
olustur. Elbette bunu yaparken glivenligi her UV isinlarina karsi daha az koruma saglar.
zaman gbz onunde bulundur. » Kulaklar ve ense, UV i1sinlarina karsi hassas baolgelerdir.

Bu nedenle basini korurken sadece sapka veya baret
degil, ense koruyucusu da kullan.

UV isinlari, katarakt ve diger gdz hastaliklarinin 6nemli
bir nedenidir. Bu yuzden gozlerini korumak icin gunes
gozIUgunu takmayi unutma.

e ]
Mumkun oldugunca kacinma onlemlerini aldiktan sonra, seni en

iyi sekilde koruyacak UV korumali kiyafetleri de distinmelisin.

* Kollarini ve bacaklarini mimkun oldugunca ort, yani tercihen
uzun pantolon ve uzun kollu giysiler giy. Cok terlememek icin
hafif ve hava alan kiyafetler tercih et.

* Beyaz tisort giyme. Bu renk, 6zellikle tisort 1slandiginda UV
Isinlarina karsi daha az koruma saglar.

e Kulaklar ve ense, UV isinlarina karsi hassas bolgelerdir. Bu
nedenle basini korurken sadece sapka veya baret degil, ense
koruyucusu da kullan.

UV isinlari, katarakt ve diger g6z hastaliklarinin énemli bir

nedenidir. Bu ylzden gdzlerini korumak icin glines gozligunu

takmay! unutma.

Yanlis diistinceler

"Sadece cok giinesli glinlerde glines kremi siirmem gerekir.”
Cilt hasari riski, dusindiginden cok daha sik ortaya cikar. Gines endeksi 3'ten itibaren kendini mutlaka korumalisin. Bu nedenle
kacin, giyin, sur prensibi, bulutlu veya serin yaz gunlerinde de gecerlidir.

“"Yanmadigim sirece risk yoktur.”
Gunesteyken her zaman UV isinlarina maruz kalirsin. Uzun sure disarida calisip yeterli dnlem almazsan, bu durum uzun vadede ciddi
sorunlara yol acar. Yanik oldugunda risk daha hizl artar, ancak yanik olmadan da maruz kalmak zararhdir.

Viicudunda siipheli bir leke mi fark ettin? Bu durumda en kisa surede aile hekimine gorin. Erken fark etmek, ciddi sonuclarin
onune gecer.
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Cevremizdeki egzoz
gazl tehlikesi

Dizel egzoz gazi, yani dizel motor emisyonu (DME), gercekten sessiz bir katildir. Bu emisyonlar sadece akcigerlerimiz
icin zararli olmakla kalmaz, ayni zamanda kanserojendir. Bu nedenle DME’ye maruz kalmayi miimkiin oldukca asgari
seviyeye indirmemiz gerekir. Bunun icin bazen radikal 6nlemler almak gerekebilir.

Bircok calisma sirasinda DME ile karsilasiriz. Bircok vasita ve Is alanini miimkiin oldukca giivenli hale getirmek icin
makine hala dizel motoruna sahiptir. Neyse ki giinimuzde isvereninle de goriis:

bunlar eskisine gore cok daha temizdir ve mumkuan olan

yerlerde makine parkimizi elektrikli hale getiriyoruz. « DME risklerini nasil azaltacagina dair bilgilendirme iste.
Buna ragmen saglik riskleri hala mevcuttur. « GUvenli olmayan bir durum gordun veya yasadin mi? Bu

durumda mutlaka is sorumlusuna bildirimde bulun.
- insaatta kullanilan ekipmanlar uzun émdrliiddr. Yani bircok

¢alisan hala zararli maddeler yayan eski makineler ve Dis kaynakh maruziyet cok mu yiiksek?
araclarla ya da onlarin yakininda calismaktadir. Bunu is sorumlusuna iletin
« Yalnizca kendi makinelerimiz DME yaymaz. Ornegin O da bu konuyu is sahibiyle gorisecektir. Yogun bir yolun
yol kenarinda calisiyorsaniz, egzoz gazlarina ve diger kapatilmasi ciddi bir 6nlemdir, ancak glvenlik ve saglik her
maddelere maruz kalmak kaciniimazdir. zaman onceliklidir.
0 Riski sinirlayin Sen ne yapabilirsin?

Dizel motor emisyonlarinin hic olusmadigi bir » Daha temiz ekipman olanaklarini sorun.
ortam yaratmak tercihimizdir. Ancak maruziyeti « (Artik) gerekli degilse dizel motorunu her zaman
her zaman 6nlemek mimkiin degildir. Ornegin bir kapat.
otoyol kenarinda calisirken ya da bir santiyede « s sirasinda miimkiin oldukca dizel vasitalari ve
jeneratorlerin gerekli oldugu durumlarda. Sirf makinalarindan uzak dur.
bu nedenle bu riski mimkuln oldukca kisitlamak « Arac dizel mi? Sdrus tarzinizi gdzden gecirin; sakin
onemlidir. sekilde hizlanin ve hareket edin.

BIZE SdRFRiZ OLMAZ .-
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Kesilme tehlikesine karsi dikkatli olun

Kesilme yaralari, sektorlerimizde en sik goriilen yaralanmalar arasindadir. Ne yazik ki kesilen tendonlar ve sinirler ya
da ciddi enfeksiyonlar, diisiiniildigiinden daha sik meydana gelmektedir.

Tehlike, keskin aletlerle calisma seklimizde gizlidir. Bicaklar, spiral taslama makineleri, testereler ve diger elektrikli el aletleriyle her
gun vapilan cok sayida islem, risklere karsi daha az dikkatli olmamiza neden olur. Cam, keskin paneller veya fayanslarla calismaya
o kadar alisigiz ki, cogu zaman bunun izerinde neredeyse hic disinmeyiz.

Keskin aletler ve keskin malzemelerle bilincli sekilde calismak hayati 6nem tasir.

c Adim 1 | Farkindalik e Adim 5 | Planlama ve organizasyon
Keskin aletler veya keskin malzemelerle calisirken, Calismalarinizi dikkatlice planlayin. Keskin
bunu her seferinde en glvenli sekilde nasil malzemeler ve aletlerle yapilan beklenmedik ve
yapabileceginizi kendinize sorun. Sorular sorun, plansiz isler en blyuk riskleri olusturur.
kullanim kilavuzlarini okuyun ve kendinizi uygun Calisma alanini dizenli tutun, temiz calisin ve
sekilde koruyun. belirlenmis calisma yontemlerine uyun

e Adim 2 | Egitim ve talimat a Adim 6 | Kisisel koruyucu ekipmanlar
lyi bir egitim, keskin aletler ve malzemelerle dikkatli Uygun kisisel koruyucu ekipmani (KKE) kullanin. Cogu
calismayi saglar. Bu konuda bircok toolbox egitimi durumda en azindan kesilmeye dayanikl giivenlik
mevcuttur. Bu nedenle amirinize boyle bir egitimin eldivenleri, bazi isler icin ise 6n kol koruyuculari
bulunup bulunmadigini sorun. Ureticiler de Granleri gereklidir.

hakkinda siklikla talimatlar sunmaktadir.

e Adim 3 | Giivenli ekipman

Yaptigin is icin en glivenli ekipman hangisi? Ornegin
dusuk devirli taslama makinelerini, 6zel gtuvenlik
bicaklarini veya geri tepme korumali testereleri
dusunebilirsin. Ayrica, duz yizeylerin kaldiriimasinda
kullanilan cephe kaldirma aparati gibi 6zel yardimci

KLAR(NDAN
ekipmanlar da isini daha glivenli hale getirebilir. HEK ZAMAM ?AKMA I

SLMAMAK i§IN!

° Adim 4 | Giivenli calisma alani

Bircok durumda risk, calisilan yer ve konuma baglidr.
Keskin aletlerle yapilan plansiz calismalardan
mumkin oldugunca kacinin. Her zaman énce bu isleri
prefabrik olarak ya da kontrolll kosullar altinda yapip
yapamayacaginizi degerlendirin.
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Fiziksel yuk isin bir parcasidir,
ancak sinirlariniza dikkat edin

Fiziksel yiik, yaptigimiz isin bir parcasidir. Bu durum bir sorun degildir, ancak elbette asirn yiiklenmeden kacinmak
gerekir. Bunu nasil yaparsiniz? Ve fiziksel yiik tam olarak ne anlama gelir?

Fiziksel ylk denince akla ilk fiziksel olarak agir isler gelir. Kaldirma, itme ve cekme bunun net 6rnekleridir. Ancak bazi duruslar da
viicudu zorlar. Ornegin omuz hizasinin (izerinde calismak va da diz ¢cokerek calismak. Ayrica uzun siire araliksiz ayni agir isi yapmak
veya kotl bir durus benimsemek de sagliginiz icin zararlidir. Bunun yaninda calisma ortami da 6nemli bir rol oynar. Engebeli
arazide calismak ya da cok soguk veya cok sicak bir ortamda calismak viicudu etkiler.

Yiiklenebilirlik
Fiziksel yuk her zaman kotl degildir, ancak asin yiklenme zararhdir. Bu noktada kisinin dayanikhhgi da 6nemli bir rol oynar.
Yorgunluk, stres ve yas gibi faktorler, ne kadar is yukuni kaldirabileceginizi kismen belirler.
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s hijyeni stratejisi
is hijyeni stratejisini biliyor musunuz? Bu, glivenli calismak icin alinacak énlemlerin izlenmesi gereken sirasidir. Fiziksel yiikii
azaltmak icin de bu stratejiyi kullanin.

Kaynaginda 6nlemler
Fiziksel olarak agir isi tamamen ortadan kaldirmak mumkin ma?

Ornegin su yontemlerle::

e Prefab cozumler kullanmak

* Daha hafif malzemeler tercih etmek

e Agir malzemelerin, kendiniz tasimaniza gerek kalmamasi icin yiksekte hazir olarak teslim
edilmesini saglamak

e Teknik ve organizasyona bagh 6nlemler
Isimi daha az agir hale getirecek yardimci araclar veya calisma yontemleri var mi?

Ornegin sunlari yapabilir miyiz:

e Kaldirma icin yardimai araclar kullanmak

e Calisma yuksekligini ayarlamak

e Ayni (agir) isi uzun sure araliksiz yapmamak icin gorevleri ekip arkadaslariyla déntsimli
yapmak

e Bireysel onlemler
Bireysel onlemler, yalnizca sizi koruyan dnlemlerdir. Dis iskeletler buna bir 6rnektir.

o KKE'ler
Ancak 1., 2. ve 3. adimlar tamamlandiktan sonra KKE'ler devreye girer.

Bunlara 6rnek olarak:
e Saglam, tabani iyi profilli is ayakkabilari
e Dizlikler

Yardimci araclar kullanmaktan cekinmeyin
Neyse ki fiziksel yik( azaltmak icin cesitli yardimci araclar ve calisma yontemleri vardir. Bunlar, herkesin daha glvenli ve saglikli
calismasini saglamak icin gelistirilmistir. Bu nedenle “onsuz da yaparim” diye disinmeyin, mevcut araclari mutlaka kullanin!

lletisime gecin
Glvenli ve sorumlu calisma, iyi bir is hazirligiyla baslar. 0| ]
Bahsedilen onlemlerin bazilari icin isvereninize veya isi veren
tarafa bagh olabilirsiniz. Ancak asin fiziksel yiklenmeden

Ayrica Bewust Veilig Gunu
2026 icin 6zel olarak hazirlanan
[1]: toolbox'u da inceleyebilirsin.

kacinmak kendi sorumlulugundadir. is icin daha fazla énlem
gerektigini mi distnlyorsun? Olanaklari yoneticinizle gors.




a
10

JAAR
Bilincli Glvenli Gun 26 Mart 2026 oiien
BEWUST
VEILIG

Herkes kendini ifade edebilmeli ve
bunu yapmaya cesaret edebilmelidir

Sosyal ve psikolojik giivenlik. Bu kavramlari belki zaman zaman duyuyorsun. Peki bunlarla tam olarak neyi
kastediyoruz? Ve calisma ortaminizin sosyal acidan giivensiz hale gelmesini nasil 6nleyebilirsiniz?

Sosyal guvenlikten s6z ederken, sosyal bir ortamda baskalarindan gelebilecek tehditlere karsi korunmayi kastediyoruz. Bu
durumda s6z konusu olan, senin calisma ortamindir. Bu tur tehditlere 6rnek olarak zorbalik, ayrimcilik, cinsel taciz, saldirganlik ve
siddet sayilabilir.

Psikolojik glivenlik ise bir kurum ya da ekip icindeki olumlu ortami ifade eder.
Herkes, sonuclarindan korkmadan kendini ifade edebiliyor mu? Cunku birlikte daha iyi sonuclar elde edebilmek icin buna ihtiyac
vardir.

Ekibindeki sosyal ve psikolojik giivenlik
Asagidaki durumlardan biri tanidik geliyor mu diye kendine sor.

Q Glivensiz bir durumu gériiyorsun ya da yasiyorsun. insanlarin “abartiyorsun” ya da “sorun ¢ikariyorsun” diye
distneceginden korktugun icin bir sey sdyleyip séylememekte tereddit ediyorsun.

Q Biri seni glivenli olmayan bir durum hakkinda uyariyor. Sen de icinden sunu dusundyorsun; “Buna karisma” ya da
“Ne yaptigimi ben biliyorum.”

Yani bunlar iki farkl kavramdir, ancak birbirleriyle NE;EEMR;-EK‘?( ~§§§’Tc-)-#-%5 I0A KADAR
baglantihidirlar. VER 'YO/ UN : SAY!Y U/

Bunlar sana tanidik geliyor mu? O zaman ekibinizdeki
olumlu ortam, heniiz istediginiz dlizeyde olmayabilir. Bu
durum farkinda olmadan sosyal glvensizlik riskini de
artirir. Ekipteki herkes, kendini ifade edebilmeli ve bunu
yapmaya cesaret edebilmelidir. Bu nedenle ilk fikrini devre
disi birakmak ve diyalog kurmak onemlidir.

Dur, Distin, Yap Anilan durumlar en iyi nasil cézersin?

Bu noktada “Dur-Distn-Yap yontemini kullanin. @ Givensiz bir durum hakkinda konustugunda
sonuclarindan mi korkuyorsun? Amirinle konus. Bir

Dur: Hemen tepki verme, ilk yargini dile getirme. 10'a ekip olarak bununla nasil basa ¢ikabileceginizi birlikte

kadar say. ele alin.

Q Seni uyaran biriyle ayni fikirde degil misin? Bu
Diisiin; Bu fikrin ne gibi sonuclar dogurabilecegini durumda: Dur, Dusun, Yap.
distin. insanlarin kendini ifade etmeye cesaret
edememesine yol acabilir. Bu da sosyal glivensizlige yol
acabilir. Bunun yerine, durumu olumlu sekilde ¢c6zmek
icin karsindakine hangi sorulari sorabilecegini diistn. [Elr¥R[E] | Daha fazlasini Ggrenmek istiyor musun?
O halde "Sosyal ve Psikolojik Glivenlik”

Yap: Sorularini sor ve diyalog kur. [=]: toolbox'ini da mutlaka incele!






